KUNNANHALLITUKSEN MYONTAMAA STRATEGISTA RAHOITUSTA SAAVIEN HANKKEIDEN LASKUTUS JA SEURANTA

Ohjelma Tavoite

Toimenpide/projekti

KS -muutos Uusi madraraha

Hirveen hyva esimerkki Palvelualue Omistaja KS 2023 2023 vuodelle 2023

1. Esimerkillinen toimintakulttuuri: Arvot tunnetaan ja niiden pohjalta toimintaan.

Ei hankkeita
2. Esimerkillisen hyvan johtamisjarjestelman uudistuminen ja sujuvoittaminen

Hallintosadnnon uusiminen ja hyva hallinto, rekrytointi Konsernipalvelut Hallinto- ja talousjohtaja 50 000 10 000 60 000
3. Esimerkillisen osallistavat toimintamallit aktiivisessa kdytossa

Osallisuuskoordinaattori palkattu & osallistavia toimenpiteitd

suunniteltu 0 25000 25000
4, Esimerkillisen sujuva ja asiakasldahtdinen toiminta on kehittynyt

Sahkoinen tonttien varausjarjestelma Elinvoiman palvelualue Kehityspaallikko 25000 25000

Kartta-aineistojen myyntipalvelu ja rakennusvalvonnan arkistojen

digitointi Elinvoiman palvelualue Kehityspaallikko 60 000 60 000

Idea- ja palautejarjestelma Konsernipalvelut Hallinto- ja talousjohtaja 5000 10 000 15 000
5. Esimerkillista tiedolla johtamista

Tiedonhallintamallin luominen Konsernipalvelut Tietohallintopalvelut

Tiedollajohtamisen tiekartan luominen Konsernipalvelut Tietohallintopalvelut 130 000 -30 000 100 000
6. Esimerkillinen yksil6- ja tydyhteis6tason osaamisen kehitys

Yksiltason osaamispolut Konsernipalvelut Henkilostopaallikko 10 000 10 000

Organisaatiotason osaamiskehittamisen systematisointi Konsernipalvelut Henkilostopaallikkod 10 000 10 000
Hirveen hyva esimerkki yhteensa 290 000 15 000 305 000

KS -muutos Uusi maararaha
Hirveen haluttu Vastuutaho Omistaja KS 2023 2023 vuodelle 2023

1. Strategian toteutumisen tukeminen monikanavaisella aktiivisella viestinnalla ja markkinoinnilla ja

Markkinointistrategian luominen Konsernipalvelut Hallinto-ja talosjohtaja 40 000 40 000
2. Pitkan aikavalin aluekehityksen suunnan médrittely

Kehitys- ja

Kaavoituksen ja rakentamisen sujuvoittaminen Elinvoiman palvelualue kaavoituspaallikkd 60 000 -10 000 50 000
3. Laadukkaan asumisen tarjonnan monipuolistuminen

Keskustan kehittdminen, suunnittelu Elinvoiman palvelualue Elinvoimajohtaja 380 000 -30 000 350 000

Keskustan kehittdminen, rekrytointi

Keskustan kehittdminen, asumisen vaihtoehdot selvitys

Elinvoiman palvelualue

Elinvoiman palvelualue

Elinvoimajohtaja 0 0
Elinvoimajohtaja, Kehitys- ja
kaavoituspaallikko

30000 30000




4. Yritys- ja tyollisyyspalvelut palvelevat yritysten menestystd ja sijoittumista alueelle
Kehitetdan toimiva ja sujuva yhteisty6- ja toiminta- ja viesintamalli,

rekrytointi Elinvoiman palvelualue Elinkeinopaallikko 43 000 43 000

Tyéllisyysalueen rakentaminen Elinvoiman palvelualue Tyollisyyspaallikko 90 000 90 000

Vetovoimaiset yritysalueet ja toimintaymparisto Elinvoiman palvelualue Elinvoimajohtaja 12 000 12 000
5. Ennaltaehkaisevan toimintamallin vahvistuminen

Tyourien monimuotoisuuden kartoitus Konsernipalvelut Henkilostopaallikko 10 000 10 000
6. Kuntalaisten ja tyontekijoiden hyvinvoinnin edistaminen kaikissa ikaryhmissa

Teemakohtaiset tydpajat Hyvinvoinnin palvelualue  Hyvinvointijohtaja 45 000 -15 000 30 000

Kiusaamisen ehkaisy Hyvinvoinnin palvelualue  Hyvinvointijohtaja 45 000 -15 000 30 000

Perhekeskustoiminnan kehittaminen Hyvinvoinnin palvelualue Hyvinvointijohtaja 45 000 -15 000 30 000

Harrastamisen Suomen mallin kehittdaminen Hyvinvoinnin palvelualue  Hyvinvointijohtaja 45 000 -15 000 30 000
7. Kasvamme kestdvan kehityksen kuntana. Vahvistamme ymparistda ja luontoa monipuolisesti

Ympariston ja luonnon hyddyntdminen Elinvoiman palvelualue Elinvoimajohtaja 10 000 10 000

MAL-valmistelu ja HINKU arviointi Elinvoiman palvelualue Elinvoimajohtaja 70 000 70 000
8. Tasapainoinen ja kestava talous

Hallinto- ja talousjohtaja,

Korjausvelkaselvitys Konsernipalvelut talouspaallikko 50 000 50 000
Hirveen haluttu yhteensa 975 000 -100 000 875 000
KAIKKI YHTEENSA 1265 000,00 -85 000,00 1180 000,00



